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ΔΗΜΟΣ ΑΝΔΡΙΤΣΑΙΝΑΣ – ΚΡΕΣΤΕΝΩΝ 
 
Δ/ΝΣΗ Δ/ΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
                                                                                                    
                              

Α  Π   Ο  Φ  Α  Σ  Η         ΑΡΙΘ:  3/2018/Γ.Π. 
 
      ΘΕΜΑ: «Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 2018, Υπαλλήλων Δήμου 
                     Ανδρίτσαινας –   Κρεστένων,  κατά τις Κυριακές ή εξαιρέσιμες και κατά τις  
                     νυχτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας εργασίας, Υπηρεσιών 
                     Δήμου που λειτουργούν σε 12ωρη ή 24ωρη βάση». 
 
        Ο  Δήμαρχος  Ανδρίτσαινας – Κρεστένων 
        Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 58 του Ν. 3852/2010 [ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ], 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν. 3463/2006 [Δ.Κ.Κ.], 
3. Τις διατάξεις των άρθρων 36,  48, και 176 του Ν. 3584/2007 [Κύρωση Κώδικα Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων], 
4. Tις διατάξεις των άρθρων 20 και 35 του Ν.4354/2015 [Μισθολογικές ρυθμίσεις των 

Υπαλλήλων του Δημοσίου Τομέα, των Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού κ.λ.π. και 

άλλες μισθολογικές διατάξεις.] 

5. Την αριθ. 2/2015/ΔΕΠ/5-1-2016 Εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών [Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφ. Β΄ του Ν. 4354/2015], 

6. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων, όπως δημοσιεύθηκε στο αριθ. ΦΕΚ 
3131/τ. Β΄/ 30-12-2011, τροποποίηση και συμπλήρωση του οποίου δημοσιεύθηκε στο 
αριθ. ΦΕΚ 3120/τ. Β΄/26-11-2012, 

7. Την αριθ. 39/Γ.Δ./2012 Απόφαση Δημάρχου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων [Τοποθέτηση 
υπηρετούντων Υπαλλήλων Δήμου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων στις Διευθύνσεις και τα 
Τμήματα του Ο.Ε.Υ. του Δήμου και ανάθεση καθηκόντων σε αυτούς], και τις αντίστοιχες 
όμοιες που ακολούθησαν, 

8. Το αριθ. ΦΕΚ 405/τ.Β΄/24-3-2015 [Καθιέρωση εξαιρέσεων από το καθορισμένο ωράριο 
Υπαλλήλων του Δήμου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων], σύμφωνα με το οποίο καθιερώνεται: 

 Η 12ωρη απασχόληση του προσωπικού του Γραφείου Ληξιαρχείου του Τμήματος 
Δημοτικής Κατάστασης, Ληξιαρχείου και Αλλοδαπών Δήμου, 

 Η 12ωρη απασχόληση του προσωπικού του Γραφείου κάλυψης εγκαταστάσεων 
πρ. Μαθητικής Εστίας Κρεστένων του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού και 
Διοικητικής Μέριμνας Δήμου, 

 Η 24ωρη απασχόληση του προσωπικού του Γραφείου Πολιτικής Προστασίας του 
Τμήματος Πολεοδομίας, Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας Δήμου, 

 Η 12ωρη απασχόληση του προσωπικού του Γραφείου Καθαριότητας του Τμήματος 
Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου  Δήμου, και  

 Η 12ωρη απασχόληση του προσωπικού των Γραφείων Ύδρευσης και Άρδευσης 
του Τμήματος Ύδρευσης και Αποχέτευσης Δήμου. 

9. Το γεγονός πως το προσωπικό του Δήμου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων, έχει μειωθεί  τα 
τελευταία χρόνια σε ποσοστό 40%, λόγω των αθρόων παραιτήσεων για συνταξιοδότηση 
των Υπαλλήλων,  



10. Την αριθ. 195/2017 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Ανδρίτσαινας – 
Κρεστένων, με την οποία ψηφίστηκε ο Προϋπολογισμός του Δήμου Ανδρίτσαινας – 
Κρεστένων οικ. έτους 2018,  

11. Την αριθ. 12854/28-12-2017 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Ανδρίτσαινας – 

Κρεστένων [αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης Υπαλλήλων Δήμου έτους 2018], 

Α  π  ο  φ  α  σ  ί  ζ  ο  υ  μ  ε 
1. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυριακές ή εξαιρέσιμες και κατά τις 

νυχτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για τους 
Υπαλλήλους [Τακτικούς, Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ.] του Δήμου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων, των 
Υπηρεσιών του Δήμου που λειτουργούν βάση Νόμου, σε 12ωρη ή 24ωρη βάση, και 
ειδικότερα ως κατωτέρω, ανά Τμήμα, Κατηγορία και Κλάδο και αριθμό Υπαλλήλων: 
 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Δ/ΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ, ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ, ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 

ΔΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 

 
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ  ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΞΥΠΗΡΕΤΣΗΣ ΕΓΚΑΤ/ΣΕΩΝ πρ. ΜΑΘΗΤΙΚΗΣ ΕΣΤΙΑΣ ΚΡΕΣΤΕΝΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΔΕ Δ/ΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ 2 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 3 

 
Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 
ΤΜΗΜΑ ΠΟΛ/ΜΙΑΣ, ΠΕΡ/ΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΕ 3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 

ΠΕ 7 ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΤΕ 4 ΗΛΕΚΤΡ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΓΩΝ 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 

ΤΕ 22 Δ/ΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ Τ.Α. 1 

ΔΕ Δ/ΚΗΣ ΟΙΚ/ΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ 1 

ΔΕ 24 ΗΛΕΚΤΡ/ΓΩΝ 1 

ΔΕ 30 ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 

ΔΕ 28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Μ.Ε. 4 

ΥΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Μ.Ε. 1 

ΥΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 1 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 1 

 
ΤΜΗΜΑ ΚΑΘ/ΤΑΣ, ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

TE ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΤΕ 22 Δ/ΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ Τ.Α. 1 

ΔΕ Δ/ΚΗΣ ΟΙΚ/ΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ 1 

ΔΕ 28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Μ.Ε. 3 

ΔΕ 29 ΟΔΗΓΩΝ 4 



ΥΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 2 

ΥΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 

ΥΕ 2 ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ 2 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ 10 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 1 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 1 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 1 

 
ΤΜΗΜΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ, ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΤΕ 4 ΗΛΕΚΤΡ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΓΩΝ 1 

ΔΕ 24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 

ΔΕ 28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Μ.Ε. 2 

ΔΕ 30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ [ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ] 2 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ – ΑΠΟΧ/ΣΗΣ 1 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 1 

 
2. Καθορίζουμε ως ανώτατο όριο ωρών υπερωριακής απασχόλησης, κατά τις Κυριακές ή 

εξαιρέσιμες για το έτος 2018, για τους ανωτέρω Υπαλλήλους του Δήμου Ανδρίτσαινας – 
Κρεστένων, των Υπηρεσιών που λειτουργούν σε 12ωρη ή 24ωρη βάση,  σε [96] ώρες  
ανά εξάμηνο και ανά Υπάλληλο, εκτός από τους Υπαλλήλους της Υπηρεσίας 
Καθαριότητας, για τους οποίους οι συγκεκριμένες ώρες υπερωριακής απασχόλησης 
ανέρχονται σε [180] ώρες ανά εξάμηνο και ανά Υπάλληλο. 

3. Καθορίζουμε ως ανώτατο όριο ωρών υπερωριακής απασχόλησης, κατά τις νυχτερινές 
ώρες [πέραν την 22:00μ.μ.] προς συμπλήρωσης της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
εργασίας,  για τους ανωτέρω Υπαλλήλους του Δήμου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων, των 
Υπηρεσιών που λειτουργούν σε 12ωρη ή 24ωρη βάση,  σε [96] ώρες  ανά εξάμηνο και 
ανά Υπάλληλο, εκτός από τους Υπαλλήλους της Υπηρεσίας Καθαριότητας, για τους 
οποίους οι συγκεκριμένες ώρες υπερωριακής απασχόλησης ανέρχονται σε [180] ώρες 
ανά εξάμηνο και ανά Υπάλληλο. 

4. Η βεβαίωση της υπερωριακής απασχόλησης των Υπαλλήλων των ανωτέρω Υπηρεσιών 
του Δήμου, θα παρουσιάζεται σε ιδιαίτερες ημερολογιακές καταστάσεις, με μέριμνα των 
Πρ/νων  των αντίστοιχων Τμημάτων του Δήμου. 

5. Από την παρούσα Απόφαση προκαλείται δαπάνη ύψους 23.200 ΕΥΡΩ, η οποία θα 
βαρύνει τους Κ.Α. 00-6032.001, 10-6012.001, 10-6022.001, 20-6012.001, 20-6022.001, 
25-6012, 25-6022.001, 30-6012.003, 30-6022.001, 35-6012.001 και 63-6012.001 του 
Προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2018. 

6. Η παρούσα Απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
 
                                                                                                             Ο Δήμαρχος 
                                                                                                     Διονύσιος Μπαλιούκος 


