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ΔΗΜΟΣ ΑΝΔΡΙΤΣΑΙΝΑΣ – ΚΡΕΣΤΕΝΩΝ 
 
Δ/ΝΣΗ Δ/ΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
                                                                                                    
                              
 

Α  Π   Ο  Φ  Α  Σ  Η         ΑΡΙΘ:  4/2018/Γ.Π. 
 
       ΘΕΜΑ: «Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης για το έτος 2018, 
                     Υπαλλήλων Δήμου Ανδρίτσαινας - Κρεστένων, για την αντιμετώπιση εποχιακών,  
                     εκτάκτων και επειγουσών αναγκών». 
 
 
           Ο  Δήμαρχος  Ανδρίτσαινας – Κρεστένων 
           Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 58 του Ν. 3852/2010 [ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ], 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν. 3463/2006 [Δ.Κ.Κ.], 
3. Τις διατάξεις των άρθρων 36,  48, και 176 του Ν. 3584/2007 [Κύρωση Κώδικα 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων], 
4. Tις διατάξεις των άρθρων 20 και 35 του Ν.4354/2015 [Μισθολογικές ρυθμίσεις των 

Υπαλλήλων του Δημοσίου Τομέα, των Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού κ.λ.π. και 

άλλες μισθολογικές διατάξεις.] 

5. Την αριθ. 2/2015/ΔΕΠ/5-1-2016 Εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών [Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφ. Β΄ του Ν. 4354/2015], 

6. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων, όπως δημοσιεύθηκε στο αριθ. ΦΕΚ 
3131/τ. Β΄/ 30-12-2011, τροποποίηση και συμπλήρωση του οποίου δημοσιεύθηκε στο 
αριθ. ΦΕΚ 3120/τ. Β΄/26-11-2012, 

7. Την αριθ. 39/Γ.Δ./2012 Απόφαση Δημάρχου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων [Τοποθέτηση 
υπηρετούντων Υπαλλήλων Δήμου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων στις Διευθύνσεις και τα 
Τμήματα του Ο.Ε.Υ. του Δήμου και ανάθεση καθηκόντων σε αυτούς], και τις αντίστοιχες 
όμοιες που ακολούθησαν, 

8. Το γεγονός πως το προσωπικό του Δήμου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων, έχει μειωθεί  τα 
τελευταία χρόνια σε ποσοστό 40%, λόγω των αθρόων παραιτήσεων για συνταξιοδότηση 
των Υπαλλήλων,  

9. To γεγονός πως για την αντιμετώπιση των εποχιακών, εκτάκτων και επειγουσών 
αναγκών που θα προκύψουν κατά τη διάρκεια του τρέχοντος έτους, θα απαιτηθεί να 
εργαστεί υπερωριακώς, καθ΄ υπέρβαση του καθορισμένου ωραρίου εργασίας του, το 
προσωπικό του Δήμου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων και σαν τέτοιες ανάγκες ενδεικτικά 
αναφέρονται: 

 Διεκπεραίωση των έκτακτων και πρόσθετων αντικειμένων που χειρίζονται οι 
Διοικητικές, Οικονομικές και Τεχνικές Υπηρεσίες του Δήμου. 

 Διεκπεραίωση των πρόσθετων αντικειμένων Πρόνοιας και Κοινωνικής Μέριμνας 
του Δήμου. 

 Διεκπεραίωση των κάθε μορφής εκδηλώσεων που διοργανώνει ή συνδιοργανώνει 
ο Δήμος. 



 Διεκπεραίωση των κάθε μορφής φιλοξενιών που πραγματοποιεί ο Δήμος στις 
εγκαταστάσεις της πρ. Μαθητικής Εστίας Κρεστένων, οι οποίες έχουν 
μεταβιβαστεί στο Δήμο. 

 Άμεση αντιμετώπιση των ζητημάτων που προκύπτουν, τόσο από την εμφάνιση 
ακραίων καιρικών φαινομένων [πλημμύρες, χιονοπτώσεις κ.λ.π.], όσο και από 
την εμφάνιση φυσικών φαινομένων [σεισμοί, πυρκαγιές κ.λ.π.]. 

 Άμεση αντιμετώπιση των ζητημάτων στον τομέα καθαριότητας και αποκομιδής 
απορριμμάτων, ιδίους σε χρονικές περιόδους αιχμής [εορτές, εκδηλώσεις, 
καλοκαιρινοί μήνες κ.λ.π.]. 

 Άμεση αντιμετώπιση βλαβών στους τομείς οδοποίας, ύδρευσης, αποχέτευσης, 
ηλεκτροφωτισμού κ.λ.π., εργασίες που δεν μπορεί να ολοκληρωθούν εντός του 
καθορισμένου ωραρίου εργασίας. 

 Την αριθ. 195/2017 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Ανδρίτσαινας – 

Κρεστένων, με την οποία ψηφίστηκε ο Προϋπολογισμός του Δήμου Ανδρίτσαινας 

– Κρεστένων οικ. έτους 2018,  

 Την αριθ. 12853/28-12-2017 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου 

Ανδρίτσαινας – Κρεστένων [αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης 

Υπαλλήλων Δήμου έτους 2018], 

 
Α  π  ο  φ  α  σ  ί  ζ  ο  υ  μ  ε 

 
1. Την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης για το έτος 2018, για τους 

Υπαλλήλους [Τακτικούς, Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ.] του Δήμου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων, οι 
οποίοι θα απαιτηθεί να απασχοληθούν υπερωριακώς, για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
εκτάκτων και επειγουσών αναγκών, και ειδικότερα ως κατωτέρω, ανά Τμήμα, Κλάδο 
Κατηγορία και αριθμό Υπαλλήλων:  
 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡ/ΜΟΥ, ΟΡΓ/ΣΗΣ, ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, ΤΟΠ. 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΤΕ 22  ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ Τ.Α. 1 

ΤΕ 19  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 

ΔΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 

 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ/ΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 

ΔΕ Δ/ΚΗΣ ΟΙΚ/ΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ 1 

 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Δ/ΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΔΗΜΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 

 
ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ, ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ, ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 

ΔΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 3 

 
 



ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ  ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΔΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 

ΥΕ 1 ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΘΥΡΩΡΩΝ 1 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 3 

ΥΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 13 

 
 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΥΠ/ΣΜΟΥ, ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ, ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΕ 1 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΠΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 

ΤΕ 17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΔΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 

ΔΕ Δ/ΚΗΣ ΟΙΚ/ΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ 1 

 
ΤΜΗΜΑ ΕΣΟΔΩΝ, ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, ΤΑΜΕΙΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΔΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 3 

ΔΕ Δ/ΚΗΣ ΟΙΚ/ΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ 1 

 
ΤΜΗΜΑ ΚΕΠ 

ΚΛΑΔΟΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΕ Δ/ΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 3 

ΤΕ Δ/ΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1 

 
Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 
ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΗΛΕΚΤΡ/ΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΕ 3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 

ΠΕ 7 ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΤΕ 4 ΗΛΕΚΤΡ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΓΩΝ 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 

ΤΕ 22 Δ/ΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ Τ.Α. 1 

ΔΕ Δ/ΚΗΣ ΟΙΚ/ΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ 1 

ΔΕ 24 ΗΛΕΚΤΡ/ΓΩΝ 1 

ΔΕ 28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Μ.Ε. 1 

ΔΕ 29 ΟΔΗΓΩΝ 1 

 
ΤΜΗΜΑ ΠΟΛ/ΜΙΑΣ, ΠΕΡ/ΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΔΕ 28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Μ.Ε. 1 

ΥΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Μ.Ε. 1 

ΥΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 1 

 
ΤΜΗΜΑ ΚΑΘ/ΤΑΣ, ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΔΕ 29 ΟΔΗΓΩΝ 3 

ΔΕ 28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Μ.Ε. 1 



ΥΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 

ΔΕ 2 ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 

ΥΕ 2 ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ 1 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ 7 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 1 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 1 

 
ΤΜΗΜΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ, ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΔΕ 30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ [ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ] 2 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ – ΑΠΟΧ/ΣΗΣ 1 

 
            ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΚΛΑΔΟΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΔΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 3 

 
2. Καθορίζουμε ως ανώτατο όριο ωρών υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης για το 

έτος 2018, για τους ανωτέρω Υπαλλήλους του Δήμου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων, που 
θα απασχοληθούν για την αντιμετώπιση εποχιακών, έκτακτων και επειγουσών 
αναγκών, σε [120] ώρες ανά εξάμηνο και ανά Υπάλληλο. 

3. Η εποχιακή, έκτακτη, ή επείγουσα ανάγκη θα προσδιορίζεται κάθε φορά που 
προκύπτει, με ιδιαίτερη Απόφαση Δημάρχου, ή των εξουσιοδοτημένων Οργάνων του 
Δήμου και στην οποία θα καθορίζεται και ο αριθμός των Υπαλλήλων που θα 
απασχοληθούν για την αντιμετώπισή της. 

4. Η βεβαίωση της υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης των Υπαλλήλων, θα 
παρουσιάζεται σε ιδιαίτερες ημερολογιακές καταστάσεις, με μέριμνα των Πρ/νων των 
Δ/νσεων ή των Τμημάτων του Δήμου. 

5. Από την παρούσα Απόφαση προκαλείται δαπάνη ύψους 23.200 ΕΥΡΩ, η οποία θα 
βαρύνει τους Κ.Α. 00-6032.001, 10-6012.001, 10-6022.001, 20-6012.001, 20-6022.001, 
25-6012, 25-6022.001, 30-6012.003, 30-6022.001, 35-6012.001 και 63-6012.001 του 
Προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2018. 

6. Η παρούσα Απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
 
 
                                                                                                 Ο Δήμαρχος 
                                                                                         Διονύσιος Μπαλιούκος 
                                                                                                   


